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Утверждаю

1. УведоМление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения

в целях скJIонени'I работников ОГБУЗ <Обпнаркодиспансер> (далее -
правонарушений, за исключением

работники) к совершению коррупционных
случаев, когда по данным фактам проведенаилипроводится проверка, является

должностной обязанностью р аб отника организ ации,

2. Работники обязагы уведомлятъ представителя нанимателя (работодателя),

органы прокуратуflы или другие государственные органы обо всех случаях

обращения к ним 
| 
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению

коррупционных пр+вонарушений.

3. Уведомление бi фактах обращения в целях склонения к совершению

коррупционных IIравонарушений (далее- уведомление) представляется

работниками не порднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда им

ст€tпо известно о фактах такого обращения.

при нахождении работника в командировке, отrтуске, вне места осуществления

труловой деятелъности по иным основаниям, установленным
законодателъством Российской Федер ации, он обязан уведомить представителя

наниматеJIя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к

совершению Корр{уrпчионных правонарушений незамедлителъно со дня

прибытия к месту оРучествлениrI трудовой деятельности.
l

в случае, если р{боr"и* не может представить уведомление лично, оно

направляется посредством почтовой связи с уведомлением о вручении в срок,

установленныЙ в абзаце первом данного гrункта настоящего Порядка,

4. Работники, которым стало известно о факте обращения к иным работникам
организаций в связи с исполнением должностных (трудовых) обязанностей

каких-либо лиц в целях скJIоцения ,"* к совершению коррупционных

rrравонарушений, вправý уведомить об то, представителя нанимателя

(работодателя) в соответствии с цастоящим Порядком,

5. Уведомление о фактах обращения в целях скJIонения к совершению

коррупционных rr!ч"о"чрушений' (далее_ уведомление) составляется в

письменном виде 
"|.rро"з"ольной 

форме (рекомендуемый образец приведен в

приложении }lb 1 к 
{rастоящему 

Порядку):
l

Порядок представителя нанимателя (работодателя)

работниками О <<ОблнаркодиспанС€Р>>, о фактах обращения в целях



1) Работниками 
l 
организачий, назначение и освобождение которых

осуществляется глаРным врачом, на имrI главного врача;

I

6. В уведомлении у|азываются следующие сведения:

1) фамипия, имя, lотчество (при наличии), замещаемая должность, номер

телефона работника организ ации, подавшего уведомление ;

]z) обстоятельстваiобращения к работнику либо к иным работникам
организации в связи с исполнением ими должностных обязанностей каких-либо

лиц в целях склонениrI их к совершению коррупционных правонарушений

(дата, место, время, другие условия);

3) способ склоненИя работнИка к совершениЮ коррупционных тrравонарушений

(просьба, подкуп, оfещание, обман, угроза, насилие);

4) подробные c"efie""" о коррупционном правоIIарушении (с

конкретных действ[ай или бездействия), к совершению которого

работник; l

5) все известные сведениJI о лице (лицах), склонrIющем (склоняющих)

работниКа к совершению коррупционных правонарушений;

б) информация об отк.tзе (согласии) принять предложение лица (лиц) о

совершении коррупционного правонарушениrI;

7) сведения об уведомлении работником органов прокуратуры или других

государственных органов о факте склонения к совершению коррупционного

правонарушения (в случае обращения);
I

8) дата заполнения t ведомленшI;
I

9) подписъ работни!а ор.а"изации, подавшего уведомление.
I

7. К уведомлению hрилагаются все имеющиеся матери€lJIы, подтверждающие

обстоятельства обращения в целях скJIонения работника к совершению

коррупционных правонарушений.

8. Уводомление регистрируется в день его поступления в журнале регистрации

уведомлений о фактах обращения l l Щолях скJIонения к совершению

коррупционных правонарушений Gалее- журнал) (рекомендуемый образец

ответственным лицом).
Ig. Копия заре{истрированного уведомления выдается работнику,

подтверЖдающеМУ | 
ее ПОJЦ/Чение путем проставленvIя личной подписи в

соответствующей фчф. журнаJIа, либо направляется посредством почтовой

связи с уведомлением о вручении.

указанием
склоняется

приведен в приложении J\Гs 2

председателем комиссии
к ЫастоящеIчry Порядку): в организации -
по 'противодействию коррупции (далее



для принятия реше

10. ответственное лицо не позднее одного рабочего дня, следующего за днем

регистрации уведомления в журнаПе, ОбеСПеЧИВаЮ1 
1":_::}1' i:'|::YЖ :

регистрации увед мпения и (ипи) поступJIении сообщения, указанного в

пункте 7 настоящег l Порядка, до гпавного врача огБуз <Облнаркодиспансер>

ия о проведении проверки содержащихся в нем сведений,

1 1. ответственное ицо осуществляют проверку содержащихся в уведомлении

) семи рабочих дней со дня регистрации уведомления в
сведений в течени

журнале путем:

1) проведения о..Ьд с работником, подавшим уведомление (указанным в

от работника, подавшего уведомление (указанного в

с его согласия пояснений по сведениям, изложенным в

t2. По окончани" фо".рки уведомление с приложением материztлов проверки

представляется оr"фr.r".нным лицом главному врачу для принятия решения о
I

направлении полуtенных матери€tлов в правоохранительные органы или об

отсутствии основч*irй для передачи материSLJIов в ук€ванные органы,

l

13. отвеТственное JIицО в течение трех рабочих дней со дня принятия решени,I,

указанного в гIункте ].0 настоящего Порядка, в письменной форме сообщает

работнику, представившему уu.доrп.,п", (указанному в уведомлении), о

принятом решении.

уведомJIении);

2) получения

уведомлении),
уведомлении.


