
Приложенr.Щ 1
к приказу от 21 .О4.2О26 r. Nч Z/Э-

Утверждаю
Главный врач

ОГБУЗ <Обднаркодиспансер>
Е.Г. Тращенко

СТАНДАРТЫ И ПРОЦЕДУРЫ
направленные па обеспечение добросовестноЙ работы

и поведения работников в оГБУЗ <<Облнаркодиспансер>>

Стандарты , и процедуры, направлены на обеспечение добросовестной

работы и поведенф работников (далее - Стандарты) областного государственного

бюджетного учрфления здравоохранениrI <Облнаркодиспансер>>, а также на

установление кл{очевых принцицов, которыми должны руководствоваться

работники. i

УстанавливаЯ настоящие Стандарты, огБуЗ <Облнаркодиспансер>

у станавливает пр огР aMIvry соответст вия и пр отиводеЙствия коррупции.

1. Основные принципы Стандартов

Основу составляют три ведущих принципа:
1.1. rщобросовестность означает непрекJIонное следование требованиям

закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная

цель - общекульryрные, общечеловеческие, общегосударственные требования к

деятельности работника.
t.2. Проз{ачность означает обеспечение доступности информации,

раскрытие которо{ обязательно в соответствии с применимым законодательством,

а так ж9 иных свеДений, раскрываемых в интересах.
Вся деятеiьность огБуз <Облнаркодиспансер>> осущоствляется в

соответствии со строго документированными процедурами, исполнениrI за

надлежащим выполнением требований закона и внутренних локаJIьных актов.

1.3. Развитие означает непрерывное совершенствование Стандартов в

соответствии с развитием действующего законодательства.

2. Законность и противодействие коррупции

2.1. ПриОритетоМ в деятельности огБуЗ <Облнаркодиспансер>> является

строгое соблюдение законов, подзаконных актов, инструкций и Т. Д.о которые

сJryжаТ основой длЯ осуществлениrI всех рабочих процессов в коллективе,

центрitльным орчентиром при планировании деятельности и формировании
стратегии его рt}звИтия.

2.2. В Qгьvз <Облнаркодиспансер>> установлена неприемлемость

а{ивно-правовых актов Российской Федерации и локzшьных актов

организации. Этоi ведущий принцип действует на всех ypoвHrlx деятельности
ОГБУЗ <ОблнаркодисIIансер>>, вкJIючая руководство и всех сотрУДнИКОВ.
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2.3. Каждый работник, совершивший правонарушение, не только подлежит

привлечению к ответственности в общем порядке (к цражданско-правовой,
административноfi, уголовной ответственности), но и обязательнOму

ДИСЦИПЛИНаРНОМУ ]ВЗЫСКаНИЮ.
2.4. Длlя целей соблюдениlI законодательства РФ и локtulьНых аКТОВ ОГБУЗ

<Облнаркодиспансер)> приказом главного врача создается КомиссиlI по этике и
сrryжебнОму поведению работников, и рассмотрению и уреryлированию конфликта

интересов, которая уполномочена рассматривать выявленные факты наРУШеНИrI

антикоррупционного законодательства и вопросы, связанные с разрешением
вопросы поконфликта и в. Кроме того, комиссия, уполномочена решать

недоtryщению
привилегIбIми,

работников ОГБУЗ <Облнаркодиспансер> любого рода
чению подарков или иных подношоний в любой форме, с целью

понуждения их к полнению возложенных на них функций, использованиlI ими
своих полномоч

3. Оdщие требовапия к взаимодействию с третьими лицами

З.1. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной регryтации ОГБУЗ
<Облнаркодиспансер)> является ответственЕое и добросовестное выполнение

обязательств, соблюдение этических правил и норм, что является системоЙ
определенных нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию
уставных видов деятельности ОГБУЗ <Облнаркодиспансер>>. СтандаРТЫ Не

регламентируют частIтую жизнь работника и не оцраничивают его праВа И СВОбОДЫ.

Любые отношения в ОГБУЗ <Облнаркодиспансер>) основываЮТся На

открытости, призщании взаимных интересов и неукоснительном следовании
требованиям закоча.

З.2. Отношфния с поставщиками в целях обеспечениJI интересов ОГБУЗ
<Облнаркодиспанфер>>, отбор поставщиков товаров, работ и услуг осуществляеТСя С

особой тщательнофтью с соблюдением требований действующего законоДаТеЛьсТВа
о закупках то{аров, работ, усJryг. Процедуры такого отбора строго

документированы и осуществляются ответственными должностными лицами На

основании принцилов рчlзумности, добросовестности, ответственности.
3.3. ОтношениrI с потребителями, добросовестное исполнение обязательстВ и

постоянное улучшение качества услуг, предоставляемые ОГБУЗ
<Облнаркодиспансер>>, являются главными приоритотами в отношениrIх С

потребителями усJryг ОГБУЗ <Облнаркодиспансер)>.
3.4. Недогryщение моптеннической деятельности в ОГБУЗ

<<Облнаркодиспансер>>. 
,

Под мошеннической деятельностью понимается любое действие илИ
бездействие, вклфчая предоставление заведомо ложных сведений, которое

фвязи с грубой неосторожностью вводит в забrryждение или
пытается ввести | в заблуждение какую-либо сторону с целью поJryчениJI

финансовой выгофl или укJIонени;I от исполнения обязательства.
3.5. Щеят.п{rо.ru 

". 
r.поп"зованием методов принуждения на территории

ОГБУЗ <Облнаркодиспансер>> недогryстима.
Настоящие Стандарты призваны не догryскать деятельность с

использованием оlarодо" принуждениJI, которая означает нанесение ущерба или
вреда, или у|розу нанесения ущербаили вр9да прямо или косвенно любой стороне,



или имуществу
такой стороны.

с целью оказания неправомерного влияния на действия

Щеятел использованием методов принуя(дения эт0

потенциirльные и фактические IIротивоправные действия, такие как телесноо

повреждение или цlrо*"щa""е, нанесение вреда имуществу или законным интересам

с целью поJIучениЕ неправомерного преимущества или укJIонения от исполнени,I

обязательства.
3.6. ЩеяТел{ностЬ на осноВе сговора. НастояЩие стандарты запрещают в

огБуЗ <ОблнаркодиспансеР>> деятельность на основе сговора, которая означает

деЙствия на основе соглашенIбI между двумя или более сторонами с целью

достижения незаконной цели, вкJIючая оказание ненадJIежащего влияния на

действия лругой стороны.
з.,l. Обструкционная деятельность в огБуз <Облнаркодиспансер>> но

доtryстима. Ста и не доtryскается намеренное уничтожение документации,

фальсификациlI, ирменение или сокрытие доказательств при расследовании или

совершение заявлений с целью создать существенные преIyIтствиJI для

расследованум,
работников ОГБ
доtryскается ьностЬ с использованием методов принуждениrI на основе

сговора и!илиугрозы, преследование или загryгивание любой из сторон с целью н9

позволить еЙ сообпIить об известных еЙ фактах, имеющих отношение к тому или

иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью

созданиJI су щественных пр еIUIтствий для р асследов ания.
3.8. В сJryчае установления Комисспей фактов нарушениrI законодательства

РФ И лок€шьных актов огБуЗ <Облнаркодиспансер>>, КомиссиlI вправе применить
меры дисциплинарной ответственности к нарушителю.

если это не вле дJuI поJryчателя возникновениlI каких-либо обязанностей и не

является условиеп! выполнениJI поJryчателем каких-либо действий. ПредоСТаВленИе
или поJryчение п ка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или
иным образом скрывать это от руководителей и других работников.

4.2. Общие требования к обращению с подарками. ОГБУЗ
<Облнаркодиспанqер> определяет подарки (выгоды) как любое безвозмездное
предоставление какой-либо вещи в связи с осуществЛением ОГБУЗ
<Облнаркодиспансер>> своей деlтельности.

4.З. Работрикам ОГБУЗ <Облнаркодиспансер> строго запрещается
принимать подарки (вцгоды), если это может незаконно прямо или косвенно
повлиять на осуществление работниками своей деятельностиили повлечь для них
возникновение дополнительных обязательств.

4.4. Работн{кам ОГБУЗ <Облнаркодисlrансер>> сц)ого запрещается получать

4.1. п

в связи с

физических
которых не
Российской

4. Обращение с подарками

ие или получение подарка (выгоды) догryстимо, только

ием ими должностных обязанноотей вознаграждениrI от
лиц, за искJIючение обычных подарков, стоимостьюи

прев ает трех тысяч рублей (статья 575 Гражданского кодекса
и).

,Щозволяется принимать подарки незначительноЙ стоимости или иМеЮЩИе
искJIючительно си},Iволическое значение.



4.5. В огБуЗ <Облнаркодиспансер>> запрещается принимать следующие

виды подарков (выгод), предоставление которых прямо или косвенно связано с

закJIючеНиgм, исполнением огБуЗ <ОблнаркодиспансеР> договоров (контрактOв)

и осуществлением им иной предпринимательскоЙ деятельности: деньги - нtlJIичные

среДсТВа'ДеноЖныеПереВоДы'ДенежныосреДсТВа,ПеречисЛяеМыенасчеТа
ръбоr""r.о" или их родственников, предоставляемые укшанным лицам

беспроцентные займы (или займы с заниженным размером процентов),

завышенНые (явно Еесоразмерные деЙствительной стоимости) выплаты за работы

(услуги), выполнflемые работником по трУДОВОIчry договору и в гIределах

доп*rrо.rной инс{рукции; ценные предметы искусства и иные дорогостоящие

предметы интерьера и быта.
4.6. В слryчфе возникновениrI любых сомнений относительно догryстимости

принrIтиЯ ,о.о "ф иногО подарка, работниК обязан сообщить об этом своему

руководителю и слiедовать его ук€ваниям,
любое нарушение требований, изложенных выше, является

дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер

отвотственности, вкJIюч&Я увольнение работника, Работник так же обязан

полностью возместить убытки, возникшие В результате совершенного им

правонарушениJI.
5. Конфиденциальность

работникам огБуз <облнаркодиспансер> запрещается сообщать третьим

лицам сведения, поJIученные ими при осуществлении своей деятельности, за

искJIючением cJry-iaeB, когда такие сводения нлеобходимо передавать в соответствии

с законами для осjществления деятельности огБуз <облнаркодиспансер)>, а также

еспи публично рас[рыты самой организацией,
передача 

"r{форrurrии 
внутри огБуз <облнаркодиспансер>> осуществляется

в соответствии ё- проuaлурами, установленными внутренними документами,

приказами.

6.,ЩействияогБУЗ<<облнаркоДиспансер>присоблюДении
антикоррупционного закоподательства

огБуЗ <<Облнаркодиспансер>> гарантирует отсутствие от каких-либо

санкций в отношении работников, сообщивших в правоохранительные органы о

ставшеЙ им известной Ъ ходе выполценIбI трудовых обязанностеЙ информации о

подготовке или совершении коррупционного правонарушения,

Сотрулнио.рrЪо огБуТ 
- 

<<Облнаркодиспансер>> и его работников с

правоохранительньми органами также может проявляться в форме:
_ оказания| содaйствия уполномоченным представителям конц)ольно_

надзорных и праdоохранительных органов при проведении ими инспекционных

проверок деятеJiьности организации по вопросам предупреждения и

противодействия коррупции;
- окtвания содействия уполномоченным представителям

правоохранигельнFIх органов при проведении мероприJIтий по пресечению или

расследованию коррупционных прес-1.уплений, вкJIючм оперативно-розыскные

мероприJIтия.


