
Министерство здравоохранения Белгородской области

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВО ОХРАНЕНИЯ
<оБлдстной ндркологиtIЕский дисIьнсЕр>

прикАз

,r/Х.r, сентябрь 2025 года xn f/
г. Белгород

Об организации наставничества
в ОГБУЗ <<Обнаркодиспансер>

Во исполнения приказа Министерства здравоохранения Белгородской области от

0з.о4.2О2з Ns 26.7-л (об утверждении ПоложениЯ О наставниЧестве В медицинскиХ

организаЦиrIх, подВодомствеНных минИстерствУ 3дравоохранения Белгородской области>>, в

целях оказаниlI постоянной и эффективной помощи молодым специаJIистам в овдадении

ими праКтическиМи знаниrIМи, навыками и умениями их профессионаJIьном становлении, п

риказываю:
1. Утверлить Положение о наставничествс в оГБУз <Облнаркодиспансер> на 2025,

202'7 гr. (приложение).
2.ЗаместителяглаВноговра.iапоМеДицинскойЧастиназнаЧиТьотВетстВенныМЛицоМ

за организаЦию наставничества в оГБУз <<Облнаркодиспансер>>,

3. Заместителю главного врача по медицинской части, главной модицинской сестре

по соглаСованиЮ с заведующими отделений и начilIьниками структурных подр€lзделений и

старшим медицинским. сестрам согласовать состав наставников в структурных

подрt}зделениrlх огБуЗ <Облнаркодиспансер>>, имеющих стаж по специtшьности не менее 7

лет, первУю и высшIую квалификационНую категОрию. Список предоставить главному врачу

на утверждение.
4. Наставникам сост4рить план работы с мольдurми специiшистами и провести оценку

5. Утвердить порядок применени,I стимулирующей надбавки за наставничество

(приложение Ns 2 к Положению)
5. Специалисту отдела кадров довести настоящий приказ до сведени,I медицинского

инеМеДицинскогоПерсонirjlа'IIоДготоВитьЛистыознакоМЛени'{.
6. Коrrгроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой,

Главный врач Е.Г. Тращешкоёп/пkr



Утверждаю:

Главный врач ОГБУЗ <Облнаркодиспансер>>

,Н.Г. Тращенко
{, //" _сеъrrября 2О25 г .

Приложение к приказу главного |рача
Jф #/ о, ,r/ф> сентября2025 г,

положение о наставничестве
в огБУЗ <<Облнаркодиспансер> на 2025,2027 годы

I. Общие положения

1. Наставничество - совокупность мероприятиil, направленных на

совершенствование в медицинских организациях, Белгородской области качества

индивиду€Lпьного обучения молодых специалистов. Наставничество представляет

собой шкоJIУ профессионаJIьного воспитания, являющегося одним из основных

р€вделов "о.rr"ъ*льной 
деятельности трудового коллектива, Наставничество

является неотъемлемым элементом кадровой политики, средством воспитания и

обучения медицинских работников, впервые принятых на рабоry в медицинскую

организацию после окончания образовательного учреждениrt.

щелью наставничества является приобретение молодыми специ€tпистами

необходимых профессион€tльных навыков и опыта работы, а также воспитание у них

требовательности к себе и заинтересованности в результатах труда, приобретение

профессионального мастерства и уровня компетенции молодых специапистов

(врачей, средних медицинских работников) в медицинской организации, овладение

нормами медицинской этики и деонтологии, повышение культурного уровня,

привлечение к участию в общественной жизни медицинской организации,

з. Наставником может быть специаJIист, имеющий стаж работы по специ€шьности

Ее менее 7 лет, первую или высшIую квалифитациоIную категорию,, пользуюII\иися

уважением в коллектИВе. 
i: , ,; ,i }r

4. Кандидаryры наставников предлагаются за}dестителями главного врача по

медицинской части, главной медицинской сестрой по согласованию с заведующими

отделений и начальниками структурных подр€вделений, старшими медицинскими

сестрами в соответствии со следующими личностными качествами: позимвный

стилЬ общения и мировосприятия, IIедагогические навыки, умение решать проблемы,

способностъ выделять присiритеты, о9обенности пL,шчого влияния и ?вто.ритет 
среди

КОЛЛеГ. . .illi ! 
i

2.



5. Списочный состав наставников утверждаются гпавным врачом медицинской

организации.

6. Наставники назначается 11рик€tзом главного врача медицинской организациии

на основании добровольного согпасия сторон, вследствие доверия руководства,

Сроки наставничества устанавливаются индивиДуаJIъно на срок до б месяцев до 2 лет,

,l. За наставником закрепляется не более двух моподых специztлистов, в

отношении которых осуществляется наставническая работа.

8. Критериями соответствия роли наставника следует считать: умение выявить и

оценить качества личности наставляемого, которые нуждzlются в р€lзвитии;

готовностъ ок€вать помощь и поддержку в адаптации к производственной среде;

способнОсть приМенrIтЪ современные подходы к обучению; служить положительной

моделью в профессиии общении.

g. Критериями работы наставника являются: впадение технопогией

воспитательного процесса, умение осуществлять функции управления в виде

целецолагания наставляемого, мотивации и планирования его обученияидостижение

цели в запланированные сроки.

10. Утверждение кандидатур", 
"uсrч"ника 

производится приказом главного врача

медицинской организации. Основанием для издания прикЕrза является служебная

ЗаписказаВеДУюЩегосТрУкТУрныМпоДраЗДеЛениеМилинаЧалъникасТрУктУрного
подразделения и личного заявлениrI сотрудника медицинской организации на имя

руководителя медицинской организ?ч11lli,.

11. отказ в осуществлении функций наставника производитъся при н€}JIичии у

сотрудника, дисциппинарного. взыскания. Сотрулники, имеющие дисциплинарные

взыскания, к наставническои работе на период действи,I данного взыскания не

привлекаются.

|2. Замена наставника,производится в соответствии с прик€lзом главного врача

медицинской организациц:

- при прекращении наставником трудовых отношений;

- при переводе (назначении) наставника, R отношении которого осуществляется

наставническ€ш йооr4 в друю; отле_леt'де.медицинской организации илм на иную

ДОЛЖНОСТЬ; 
,.l,| , ::;,,,

, при привлечении наставника к дистIиплинаррому взысканию,

13. Наставник при определении,ему,Nlолодых специЕlлистов""формирует

инДивиду€lJIьные Г[паны работы наставника по организации работы с молодым

специ€rпистоМ в соответствии с приложением Jrф 1 к настоящему Положению,



|4. За наставничество выплачивается стимулирующая надбавка к окJIаду в целях

пополнения трудовых коллективов молодыми квалифицированными кадрами,

успешного освоениrI вновь принятыми работниками профессионЕtльных знаний и

навыков. Порядок применения надбавки осуществляется в соответствии с

ttриJIожением Ns 2 к Положению.

II. Задачи наставничества:

1. Организация И проведение работы по оказанию помощи молодым

специ€1лИстам в становлении индивидуЕtльных профессионЕtпъных навыков,

овладении нормами медицинской этики и деонтологии, повышении

общеобразователъного и культурного уровня, привлечению к участию в

общеотвенной жизни медицинской организации,

2. воспитание молодых специ€tпистов на примерах работы лучших работников

медицинской организации.

з. ознакомление с историей медицинской организации, этапами ее деятельности,

задачами по оказанию медицинской помощи населению,

4. Использование личного примера наставника в воспитании молодых

специ€}пистов, в отношении которых осуществляется наставничество,

5. оказание морslпьной поддержки молодому специ€ilIисту по его просъбе в

решении сложных для него проблем,

6. Вовпечение молодых специапистов в выполнение научно- практической

работы.

8.

9.

1. Формирование У молодых , споциЕtJIистоВ высокой ответстВенности за

выполняемую работу, стремления к постоянному совершенствованию, изучению и

внедрению в практику новых современных методов профилактики, диагностики и

печения.

постоянное совершенствование форм и методов наставничества,

изучение и внедреЕие передового опыта наставничества в других организациях

здравоохранения. 
.,, l

III. Обязанности сторон

1. В своей работе наставник руководствуется,,действующим законодательством

Российской Федерации, настоящим Положением о наставничестве, должностной

инструкцией.

2.

ровать процесс воспитания молодого специаписта;



- периодически сообщать

структурного подразделения о

заведующему отделением или нач€}пьнику

процессе адаfiтации молодого специ€tлиста, его

по наставничеству за установленный период

составлять план работы с молодым сIIециztпистом и оценивать ее

эффективность с регистрацией резупьтатов в дневнике;

- просто и доступно обращать внимание молодого специ€lлиста на проблемных

ДлянеГоВоПросахИсВоеВреМенноихУсТранять'ненаВязЧиВоПоДДержиВатъ'
осуществлять помощь в утверждении профессион€шьного мастерства, уметъ

высJIушать;

- поJryчитъ предстаВление об отношении молодого с[еци€tписта к труду,

дисциплине, самопознанию, самоконтролю и иных личностных способностях;

- содействовать ознакомлению молодого специztлиста с его должностными

обязанностями, основными направлениями деятепьности, полномочиям и

организации работы в учреждеЕии в выполнении распоряжений и указаний,

связанных с его служебной деятельностью;

- передаваТь молодому специалисту накопленный опыт профессион€lJIьного

мастерсТва, обучатъ наибОлее рацИон€шьцым приемам и передовым методам работы;

дисциплине, резулътатах его профессион€tльного становления;

составлять отчет по итогам наставнической работы;

вестИ установЛеннуЮ докуменТациЮ (планы, дневник наставника и др,);

подводить итоги работы
наставничества.

3. Наставник имеет право:

гие в обсуждении вопросов, ёвязанных с организацией процесса
,l .], l .-i , i,,

наставничества;

поощрении моподого сIIеци€LгIиста, применении мер
-BнoсиTьГIpеДлoЖeнияoпooЩpeHИИмu]JrUл\,lv'vllvцlrФt!ДvrФ'
дисциплинарного воздейст вия, а также по другим вопросам, требуiощим решени,I

вышестоящих руководителей. 5

4. Молодой специatпист, в отношении котоliого осуществпяется наставническа,I

работа обязан:

- выполнятъ правила внутреннего трудового распорядка медицинской организациии

руководствоватъся в работе должностной инструкцией;

- овладеТь необхОдимыми профессион€UIьными навыками, знани,Iми и умениями;

- владеть и использовать в работе нормы действующих законодательных и

распорядительЕых документов, регламентирующих деятельностъ медицинской

организацииидолжности,.функции 
ко,тор|й он осуществпяет; 

l,



- перенять опыт и знания наставника для овладения профессией;

- проявпять дисциплинированность и организованность в работе;

- пользоваться имеющейся в медицинскоЙ организации нормативной, учебно-

методической докуменТацией по вопросам сJIужебной деятельности;

- в индивиду€rльном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по

вопросам, связанным со служебной деятельностью;

-принеВоЗМоЖностиУсТаНоВлени'IЛичНогоконТакТаснасТаВникоМВыхоДитЬс
соответствующим ходатайством о его замене к заведующему структурным

подразделением.

б. Права и ответственностъ наставников и молодых специ€tпистов основываются

на правах и ответственности сотрудников учреждения, определенных

законодательством Российской Федерации и соответствующимИ должноСтнымИ

обязанностями.

j' ,, iil ]i



Утверждаю:

Состав наставников в структурных

поДраЗДеленшяхогБУЗ<<облнаркоДиспапсер>gа2025.20Тlrr,

1. Главный врач - Тращенко Елена Геннадиевна;

2. Заместитель главного врача по медицинской части - Туренкова Наталъя Сергеевна;

3. Заместитель главного врача по КЭР - Черевковская Елена Василъевна;

4. Заведующий ОН -Панасенко Виктор Николаевич;

5. ЗаведУюЩий дIО - Крылова Елена Длександровна;

6. ЗаведУющий омонСО - Чурносова ольга Игоревна;

7. Старшая медицинская сестра шIО - Дрнаутова Елена Сергеевна;

8.Старш€t'IМеДицинскаясесТраоМонСо_ПетренкоИринаАлексеевна;

9.СтаршаяМеДицинскаясесТраон-КиселеваОксанаПавловна.



приложение Ns 1 к Положенrдо о наставничестве

в ОГБУЗ <Облнаркодиспансер>> на2О25-2027 годы

плАII

работы по наставничеству в огБуз <<облнаркодиспансер> на 2025 ,20п годы

наименование Периодичность
исполнениJI

ответственное
лицо

отметка о
выполненииNs

г/п

1. Формировани9 методических

рекомендаций по
наставничеству : составление
планов, ведение доку ментации
на отчетный календарцыЦ_год_

2.

лJ.

Организация контроля за

работой наставников: оценка

выполнения поJryченных
11ёеvпьтятов

Ознакомление молодого
специаписта
с должностной инструкчией и

правилами внутреннего

распорядка медицинской
организации, локчlпьными
нормативными актами,
содержащими нормы трудового

права, трудовой дисциплиной в

4. Г.уо""". вопр осов йедицинской
D.гтrI.т,r т, пеонтологии.

5. Изучение нормативных
правовых актов по лечебному
процессу, санитарно-
ПР ОТИВ ОЭПИДеМИЧе CKOIvry

6. Н.rр.р"rвный процqсс обучения
(чтение медицинской
литературы, изучеЕие новых
технодогий, посещение и

участие в работе конференций, 
_

просJryшивание и чтенрlе лекции



технических навыков в

соответствии
с порядками, стандартами

Контроль за работой
наставников: оценка вышолн9ниlI

поJryченных практических
навыков, оформления

Совместные беседы
наставляемых и наставников:
а) о трудностяхв работе;
б) о повышении
профессионаJIьного мастерства в

практической деятельно_сти;
обмен опытом

Совместные беседы
наставJIяемых и наставников:

а) о трудностях в работе;
б) о повышении
профессионаJIьного мастерства в

практической деятельности ;

Санитарное просвещение,

формы пропаганды здорового

Подведение итогоЁ работы за

отчетный период наставничества

Оформление протоколов
й по наставциI

С**"*ние плаЙ работы на

следующий отчетный период

наставничестцq_



Приложение Ns 2 к Положению о наставничестве

в оГБУз <Облнаркодиспансер> на2025-2027 годы

Порядок

применения стимулирующей надбавки за наставничество

1.1. Надбавка за наставничество применяется В целях стимулирования поrrолнения

трудовых коллективов молодыми квалифицированными кадрами, успешного

освоения вновЬ принятыми медицинскими работниками профессионЕtJIьных знаний и

навыков.

|.2. В соответствии с пунктом 4.3 Положения об оппате труда работников оГБУЗ

<<Облнаркодиспансер>> на основании постановлениrI Правительства Белгородской

области от 9 январ я^2023 года Ns 4-пп <<Об утверждении Положения об оплате труда

работников государственных учреждений здравоохранения, подведомствеlrных

министеРству здРавоохранения-БЬлгородскоЙ области>> наставнику за работу по

непосредственному руководству профессиональной деятелъностью молодого

специ€lписта может устанавливатъся персон€tльнЕш надбавка в размере до 5то от

ДоЛжностноГоокJIаДаЗакажДогомолоДогоспецИаJIИсТа.ВТеченииВсеГопериоДа
наставничества в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет всех

источников финансирования.

1.з. Персональная надбавка за наставничество устанавливается по oc'o'Holvry месту

работы, оплата производится ежемесячно согласно графику работы пропорционаJIъно

отработанноIчtу времени.

|.4. НачислеНие И отмена персонЕtпьной надбавки за наставничество производятся

в соответствии с прикЕlзом главно|ч ,.вра,:а медицинской.. организации по

представлению заместителя главного Ррача по медйцинской части, главной

l-j,г
_ .- ,

,-.i..-r, l,i",


